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MATTHIAS HOLIGHAUS 
EXECUTIVE COACH, TRAINER, BERATER  
  
INTERNATIONAL FACILITATOR   

Ich liebe es Menschen zu begleiten, um ihr volles Potenzial zu entfalten und ihre 
persönliche Berufung in verschiedenen Aspekten des Lebens zu finden. 

 
 
TRAINER- UND BERATERQUALIFIKATIONEN 
‣ Foundations of Virtual Instruction (University of California, Irvine) 
‣ Organizational Analysis (Stanford University/USA) 
‣ Coaching Teamleiter/Teams - Steve Ogne 
‣ Coaching in Veränderungsprozessen - Terry Walling 
‣ Zertifizierter Facilitator - CernySmith Stress Assessment (CSA) 
‣ Associate Certified Coach (ACC) – International Coach Federation (ICF) 
‣ Lizenzierter Coaching Workshop Facilitator (Active Results LLC) 
‣ Certificate in Professional Coaching Training - Creative Results Management (Tokio/Japan) 
‣ Certificate in Leadership Development - John Maxwell (Institute for Training and Development, Penang/Malaysia) 
‣ Training of Trainers (OMF International) 

VITA ECKPUNKTE 
‣ Berater und Coach bei EDEN Training GmbH 
‣ Secondment Lufthansa German Airlines and EADS/Airbus (DASELL) - (Frankfurt und Hamburg) 
‣ International Facilitator und Seminarleitung (OMF International, Singapur) 
‣ Personalmanager und Vorsitz im Verwaltungsrat (OMF, Bangkok) 
‣ Businessmanager (OMF, Bangkok) 
‣ Projektmanager (Stiftung Baan Nok Kamin, Bangkok) 
‣ Thai Sprach- und Kulturstudium (Lopburi Learning Centre – Zentralthailand) 

EXEMPLARISCHE TRAININGS, SEMINARE, COACHINGS 
‣ Coaching Workshop (Thailand, Singapur, Neuseeland, China, Hong Kong, Philippinen, Deutschl, Japan, Taiwan, USA) 
‣ Partnership Development Workshop - PHAW (Thailand, Philippinen, Kambodscha, China) 
‣ Team Formation Workshop (Thailand) 
‣ Leadership Development Course - Project Timothy (Thailand, UK und Singapur) 
‣ Time Management Workshop (Thailand) 
‣ Verschiedene Vorträge und Seminare bei Konferenzen und Veranstaltungen   

THEMENSCHWERPUNKTE  
‣ Coaching von Teams und Einzelpersonen, Interkulturelle Teamentwicklung, Team Formation, Organisationsentwick- 

   ung, Personalentwicklung, Partnerschaftsentwicklung für NPO  
‣ Implementierung einer Coaching-Kultur in internationalen Organisationen, Implementierung einer datenbankgestützten  

   (SAP) weltweiten Struktur im Bereich Auswertungsgespräche für Mitarbeiter  

REFERENZEN 
‣ NORMA Goup, IAV Automotive Engeneering, OMF, WEC, TEAM, SEND International, Act Beyond, IMB, C&MA, 

   InterServe, The Great Commission (GCI), KPC, United World Mission, HOPFAN Japan 
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